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Introdução

📗 Esta é a ementa da quarta turma do curso LGPD Passo a 
Passo!

👨🏼🏫 Serão aulas ao vivo e gravadas, que totalizam 30 horas de 
conteúdo. Você terá acesso a módulos bônus e aulas extras que 
serão gravadas no decorrer de um ano de acesso.

📄TODOS os documentos práticos necessários no dia-a-dia de 
uma implementação são fornecidos. Você não precisará se 
preocupar com nada. Muito menos comprar softwares.

📜Você receberá um certificado exclusivo, reconhecendo sua 
capacidade como profissional de privacidade e proteção de dados 
pessoais.



Casos práticos
+ quizzes

Ementa do curso

• Todas as aulas são guiadas por casos práticos, que 
refletem situações reais do cotidiano de qualquer 
profissional de P&PD.

• Você será testado continuamente com pequenos 
quizzes em cada módulo, que te ajudarão a fixar o 
conteúdo.



Modelos e materiais 
fornecidos:

a) Slides de todas as aulas.

b) Planilha automatizada de gestão de 
riscos.

c) Planilha de precificação de 
serviços.

d) Proposta de serviços de P&PD.

e) Contrato de serviços de P&PD.

f) Contratos de empresas com 
pessoas físicas.

g) Contratos de empresas com 
fornecedores.

h) Planilhas de gestão de projetos.

i) Apresentação para 
palestras/treinamentos.

j) Questionário para entrevistas.

k) Inventário de dados pessoais.

l) Esboços de Política de Privacidade.

m) Plano de Resposta a Incidentes.

n) Relatório de impacto à proteção de 
dados pessoais.



Módulo 1
Planejando sua carreira
em um novo mercado

a) Como construir sua imagem como um 
profissional de P&PD.

b) Como montar um plano de negócios.

c) Como conseguir seus primeiros clientes. 

d) Como elaborar propostas comerciais e 
contratos de prestação de serviços.

e) Limites do Código de Ética e Disciplina da OAB.

f) Como precificar um serviço de adequação?



Módulo 2
Pense como um 
profissional de P&PD

a) Fundamentos da LGPD.

b) Situações de aplicação.

c) Conceitos.

d) Como empresas devem tratar dados pessoais?

e) Quais direitos as empresas devem atender?

f) Quando uma empresa pode tratar dados 
pessoais?



Módulo 3
Você chegou na empresa. 
Por onde começar?

a) Como conduzir entrevistas adequadamente.

b) Como construir um bom inventário de dados
pessoais.

c) Como mapear o fluxo de dados dentro da 
empresa (minicurso de mapeamento de 
processos).



Módulo 4
Revolucione a cultura da 
empresa!

Como realizar palestras, workshops e capacitação 
para os colaboradores.



Módulo 5
É hora de analisar, 
planejar e executar

a) Como identificar falhas (gap analysis).

b) Aprenda a fazer análise de riscos.

c) Sugestões de alterações em sistemas e 
processos internos.

d) Como construir um plano de ação.



Módulo 6
Garanta a segurança 
jurídica da empresa

a) Contratos com funcionários.

b) Contratos com clientes.

c) Contratos com fornecedores/operadores.

d) Responsabilidade civil.



Módulo 7
Governança corporativa

a) Entenda a importância de políticas internas.

b) Como construir um aviso de privacidade.

c) Como construir uma política de segurança da 
informação.

d) Como construir um Plano de Resposta a 
Incidentes.

e) Como adequar outras políticas internas à LGPD.



Módulo 8
Seja um gestor de 
privacidade

a) Como escolher um bom encarregado (se não for 
você).

b) Soft skills de um bom encarregado.

c) Testes de conformidade.

d) Atendimento a solicitações dos titulares.

e) Como realizar notificações de incidentes à 
ANPD.

f) Como produzir um relatório de impacto à 
proteção de dados pessoais e mantê-lo 
atualizado.


